	
	УТВЕРЖДЕНО

приказом МБДОУ д/с № 13 
  от «22» декабря 2023 г. №  06/a
Заведующий И.Д. Батракова


План мероприятий МБДОУ д/с № 13
по противодействию коррупции

на 2024 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный
	Отметка об исполнении


	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений

	1


	Обновление (актуализация) комплекта документов антикоррупционной политики: 

· Кодекса профессиональной этики педагогических работников

· Кодекса профессиональной этики педагогических работников 

· Положения о конфликте интересов, декларации о конфликте интересов
	январь

	Заведующий

Заместитель заведующего


	

	2
	Разработка плана на 2024 год по противодействию коррупции


	январь
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур


	1


	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия )
	Постоянно
	Заведующий

Заместитель заведующего


	

	2


	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. п.)
	Постоянно
	Заведующий

Заместитель заведующего


	

	3


	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	Постоянно
	Заведующий

Заместитель заведующего


	

	
	4. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	Постоянно
	Заведующий

Заместитель заведующего


	

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБДОУ д/с № 13

	1
	Использование прямых телефонных линий с заведующим в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	Постоянно
	Заведующий
	

	2
	Обеспечение доступа граждан к официальной информации о деятельности МБДОУ д/с № 13 на официальном сайте организации
	Постоянно
	Заместитель заведующего
	

	3
	Организация личного приёма граждан МБДОУ д/с № 13 
	Постоянно
	Заведующий
	

	4
	Активизация работы по организации коллегиальных органов управления, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников
	Постоянно
	Заведующий
Председатель ПК
	

	5
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур: 

- аттестация педагогических кадров;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности ОО;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
	В течение года
	Заместитель заведующего
	

	6
	Усиление контроля за осуществлением набора в группах
	Постоянно
	Заведующий
	

	7
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение дошкольного образования
	Постоянно
	Заместитель заведующего
	

	8
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	Постоянно
	Заведующий
	

	9
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции МБДОУ д/с № 13 при организации работы по вопросам охраны и безопасности труда
	Постоянно
	Заместитель заведующего
	

	10
	Соблюдение правил приема, перевода и отчисления из МБДОУ д/с № 13
	Постоянно
	Заведующий
	

	11
	Разработка плана на 2024 год по противодействию коррупции
	декабрь
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	Обеспечение открытости деятельности образовательной организации
	

	1
	Ознакомление родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, Лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности 
	в течение учебного года
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	2
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности МБДОУ д/с № 13, в том числе в целях совершенствования единых требований к воспитанникам, родителям (законным представителям) и педагогическим работникам
	в течение учебного года
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	3
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте МБДОУ д/с № 13, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни организации
	в течение учебного года
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	4
	Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий
	Постоянно
	Заведующий


	

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при заведующем педагогических советах
	в течение года
	Заместитель заведующего
	

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности  работников, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	по факту
	Заведующий


	

	7
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), мероприятий:

- Проведение родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»;

- Обсуждение проблемы коррупции среди работников МБДОУ д/с № 13
	декабрь
	Заместитель заведующего

Педагоги ДОУ
	

	Работа с сотрудниками ДОУ 
	

	1
	Размещение материалов по вопросам противодействия коррупции в печатных и электронных средствах массовой информации, сети Интернет и на официальном сайте организации
	Постоянно
	Заместитель заведующего
	

	2
	Ознакомление работников ДОУ под роспись  с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции организации
	ежегодно
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	3
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействию коррупции
	в течение года
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	4
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	в течение года
	Заместитель заведующего
	

	5
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	в течение года
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	Работа с родителями
	

	1
	Участие в публичном отчёте
	апрель
	Заведующий
	

	2
	Родительские собрания по теме «Формирование антикоррупционного мировоззрения»
	ноябрь
	Педагоги ДОУ 
	

	3
	Привлечение родительской общественности для участия в работе МБДОУ д/с № 13
	в течение года
	Заместитель заведующего

Педагоги ДОУ
	

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

	1
	 Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
	май
	Заведующий

Заместитель заведующего
	

	2
	 Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	май
	
	


